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KORRUPCIOELLENES SZABALYZAT

—= SERVIER

A Servier az etikus Uzleti gyakorlat révén biztositja a
csoport tevékenységeinek sikerét és
fenntarthatdsagat.

A Servier elkotelezett, hogy Uzleti tevékenységeit a feddhetetlenség legmagasabb fokan végezze. A
Servier csoport teljes mértékben elutasitja a megvesztegetés és/vagy a korrupcié valamennyi
formajat.

A Korrupcidellenes szabalyzat azokat az alapelveket tartalmazza, amelyeket a Serviernek, a Servier
munkavallaldinak és érdekelt feleinek (izleti tevékenységeik folytatasa soran kell betartaniuk.

A jelen szabdlyzatban megszabott iranyelvek célja, hogy megkonnyitsék azon gyakorlatok
azonositasat, amelyek megalapozzak a vesztegetést és/vagy a korrupciot.

Célok

A szabalyzat célja annak biztositdsa, hogy a Servier tevékenységei minden olyan orszagban
megfeleljenek azon orszagok hatalyos vesztegetés- és korrupcidellenes jogszabalyainak és
elGirasainak, ahol a Servier Csoport tevékenységeket folytat.

Felel6sségi korok
A. lgazgatdék

Az igazgatok (lasd a meghatarozast) felelG6ssége, hogy megfelel6 intézkedéseket vezessenek be,
valamint hogy nyomon kovessék a jelen szabdlyok hatékony végrehajtdsat a hozzajuk tartozo
szervezeti egységekben. Ez egyben azt is jelenti, hogy fel kell mérnilik, hogy a miikddésiik szinterél
szolgdld orszagban érvényben vannak-e konkrét vesztegetés- és korrupcidellenes kdvetelmények,
tovabba meg kell allapitaniuk, szikséges-e az intézkedések aktualizdldasa a jelen szabdlyzat
végrehajtasahoz, kiilonos figyelemmel a kovetkezbkre:

o A mUlkodésik helye szerinti orszagokban alkalmazandé vesztegetés- és
korrupcidellenes jogszabalyokat minden esetben be kell tartani.

o Ha kildnbség van a helyi vesztegetés- és korrupcidellenes jogszabalyi keretrendszer
és a jelen szabalyzat kozo6tt, akkor a szigoribb szabalyt kell alkalmazni.

B. MegfelelGségi osztaly

A megfelelGségi osztaly feladata, hogy irdnymutatassal szolgéljon a jelen iranyelv végrehajtasa és
értelmezése tekintetében.
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C. Munkavallalék

Valamennyi Servier-munkavallalénak (lasd a meghatarozast) be kell tartania az orszagaban
alkalmazandé jogszabalyokat, elGirasokat és iparagi normakat, tovabba a jelen szabalyzat alapelveit
és a Servier csoport eljarasait.

Alapelvek

A vesztegetés- és korrupcidellenes jogszabdlyok az olyan gyakorlatok megelGzésére szolgdlnak,
amelyek sulyos erkolcsi aggalyokat vetnek fel, alddssdak a gazdasagi fejlédést, torzitjdk a
versenyfeltételeket, és végss soron karos hatdssal vannak a betegellatasra.

Minden Servier-munkavallalénak jogkéveté modon kell eljarnia.

Minden olyan tevékenység, amely — kozvetlenll vagy kozvetve — ellentétes a kdvetkezGkben
megallapitott alapelvekkel, a jelen szabalyzat megsértésének mindsiil, és szankcidkat von maga utan.

A. F& szempontok
Megvesztegetés és korrupcio

Az egészségligyi agazatban tevékenykedd felel@s vallalatként a Servier a zérd tolerancia elvét vallja
minden olyan vesztegetési és/vagy korrupcids cselekménnyel szemben, amelynek célja a
kozegészségligy, tovabba a Servier csoport orvosi termékei felirdsanak vagy a koézigazgatasi
engedélyek kibocsatasanak befolyasolasa.

Ezért a Servier elvarja munkavallalditdl, hogy ne adjanak, kinaljanak fel, kérjenek vagy fogadjanak el
barmilyen indokolatlan jutalmat (példaul fizetséget, ajandékot, elényt, természetbeni juttatast,
illetve semmilyen értéket stb.) azzal a szandékkal, hogy ily mddon jogtalanul befolyasoljak valamely
koztisztviselS, kozhatdsag vagy Uzleti partner viselkedését kereskedelmi el6ny vagy egyéb juttatas
megszerzése vagy fenntartasa érdekében.

A szabalyzat eme elve a Servier nevében eljaré, harmadik félen keresztiil kozvetve vagy kdzvetlenil
adott indokolatlan jutalomra is vonatkozik.

Az dllami és a magdnszféra korrupcidja
A jelen szabalyzat alapjan az allami és a maganszférabeli korrupcié egyarant szigoruan tilos. Bizonyos
joghatdsagokban a koztisztségek viselGire szigoribb szabalyok vonatkozhatnak. Kiilénos dvatossag

javallott az allami vagy szabalyozd hatdsagok altal foglalkoztatott, illetve az ilyen hatdsagok
munkatarsaiként tevékenykedd személyekkel kapcsolatos interakciok esetében.

Kényvelés
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A konyvelés pontos vezetése kulcsfontossagl szerepet jatszik annak bemutatasaban, hogy a csoport
tevékenysége a vesztegetés- és korrupcidellenes jogszabalyokkal és elGirasokkal Osszhangban
torténik. A Servier elvarja munkavallaléitél, hogy keriljenek minden olyan tevékenységet vagy
mulasztast, amely a vesztegetéssel és/vagy korrupcidval kapcsolatos tevékenységek elrejtését vagy
elfedését eredményezheti, illetve annak tlinhet.

B. Melyek a Servierre vonatkozo f6 korrupcidellenes jogszabalyok?

A csoport megfelel minden olyan vesztegetés- és korrupcidellenes jogszabdlynak, amelyet a
m(ikédése szinteréiil szolgald orszagokban kell alkalmazni.

Az orszagos szinten alkalmazandd helyi jogszabalyok és elGirdsok mellett a csoport a nemzetkozi
vesztegetés- és korrupcidellenes egyezményeknek, igy példaul a kovetkezéknek is megfelel:

o a kiilféldi hivatalos személyek megvesztegetése elleni kiizdelemrél szol6 1997. évi OECD-
egyezmeény;

o az ENSZ kozgylilésének 2003. évi 58/4 hatarozataban elfogadott korrupcidellenes egyezmény.

Uzleti partnerek

A Servier gondoskodik réla, hogy olyan (zleti partnerekkel miikédjon egyiitt (lasd a meghatarozast),
amelyek a szabdlyzat alapelveinek megfelel6en tevékenykednek.

Uzleti partnereink kivalasztasanak és a veliik meglévé lizleti kapcsolataink fenntartasanak feltétele
annak felmérése, hogy az adott partner képes-e hatékonyan megfelelni a Servier csoport
Korrupcidellenes szabdlyzatanak, valamint hogy elkotelezett-e az iranyelv alapelveinek betartasa
irant.

Amennyiben az Uzleti partner nem felel meg a Servier csoport korrupcidellenes iranyelvének, a

Servier jogosult olyan kiigazitd intézkedések megtételére, amelyek az adott lzleti partnerrel fennallo
Uzleti kapcsolatok megsziintetését eredményezhetik.

Milyen kovetkezményekkel jar a szabalyzat megsértése?
A szabalyzat legkisebb mértéki megsértése is sulyos kovetkezményekkel jar az érintett
munkavallaldkra és a Servier csoportra nézve egyarant. Az ilyen helyzet a munkavallalo és a Servier
csoport felelGsségét egyarant érinti.
A jelen szabalyzat és/vagy a vesztegetés- és korrupcidellenes jogszabalyok és elGirdasok megsértése

esetén a vallalat fegyelmi intézkedéseket foganatosithat, és akar a munkaszerz6dést is
megsziintetheti.

A felmeriilé aggalyok bejelentése/véleménynyilvanitas
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A Servier a vdllalaton belili parbeszéd elémozditasa érdekében a kozvetlen kapcsolatfelvételt
tdmogatja. Tamogatjuk, hogy a munkavallalék egy nyilt és konstruktiv megkozelités jegyében
forduljanak barmilyen esetleges aggalyukkal kapcsolatban vezet6ikhez.

A munkavallaloknak lehet6sége van arra is, hogy a csoport etikai vonalan keresztil, a kovetkezd
cimre irt e-mailben jelentsék be esetleges aggalyaikat: ethics@servier.com

A bejelentések feldolgozasara az adott munkavallald6 munkavégzésének helye szerinti orszagban
alkalmazandd, a visszaélések bejelentésére szolgdld eljaras szerint kerdl sor.

Fogalommeghatarozasok

o Vallalat
A szabdlyzat a Servier Csoport valamennyi jogi személyére nézve kotelez6 érvény(. llyen médon a
szabdlyzat a Servieren bellli valamennyi entitdsra ,Vallalat”-ként hivatkozik, azok jogi formajatol
(ledanyvallalat vagy képviseletet ellatd iroda), tevékenységétél (kutatds és fejlesztés, gyartas,
promacid) vagy telephely szerinti orszagatdl fliggetlendil.

o lgazgato
Igazgatonak minésil minden olyan személy, aki egy vallalat, terdpids kutatassal foglalkozd
nemzetkozi kdzpont (International Center forTherapeutic Research, ICTR), el6allitasi Gzem, Uzleti
egység vagy a kozponti irodan belil egy globalis funkciéju részleg vezetésével lett megbizva.

o Munkavallalo

Munkavallalénak mindsil minden olyan személy, aki, fliggetleniil a foglalkoztatds formajatdl, a
Servier valamelyik véllalatanal dolgozik, beleértve az alvallalkozdkat is.

o Uzleti partner

Az Uzleti partner a Servier tevékenységeivel kapcsolatos, valamely cél érdekében a Servierrel
szerz6déses kapcsolatban 1év6 harmadik felet (példaul személyt vagy szolgaltatot) jeldl.

Verzio

A jelen szabdlyzat hatalybalépésének napja: 2017. aprilis 13.
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